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ACUERDO POR EL QUE SE ADECUA EL REGIMEN RETRIBUTIVO DE LA
MATRONAS DE ATENCION ESPECIALIZADA Y LA PARTICIPACION EN LA

FORMACION DE LOS ENFERMEROS INTERNOS RESIDENTES (EIR)

El Acuerdo por el que se establece el pago por T.1.S del complemento de productividad
(factor fijo) de las matronas de drea de atencidn primaria, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 8 de setiembre de 2006 (BOC 24-10-06), modificd las
retribuciones de las matronas de drea adecuandolas a su situacion real asistencial. Asi,
el complemento de productividad (factor fijo) se adaptéd a las peculiaridades de su
puesto de trabajo, donde se habian generados grupos de edad consumidores de
servicios, que no podian valorarse a través de un sistema retributivo establecido en
funcion del nimero de zonas basicas de salud y/o poblacién asignada.

En esa politica de adecuacion de las retribuciones complementarias, intentando
asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacién procedente
con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad peligrosidad
o penosidad del mismo, la Administracion sanitaria considera que debe continuarse con
la reforma emprendida en el sistema retributivo de este colectivo y, concretamente, en
el que quedd fuera de las modificaciones emprendidas con el citado Acuerdo; las
matronas de atencidn especializada.

Por otro lado la implantacién del sistema de carrera profesional y la valoracién como
mérito en el apartado de docencia de las tutorias acreditadas (principal y delegadas o
asociadas), conllevan a la necesidad de reconocer la participacion de las matronas,
tanto de primaria como de especializada, en la formacion de los Enfermeros internos
residentes.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 9/87, de 12
de junio, de 6rganos de representacidn, determinacion de las condiciones de trabajo vy
participacién del personal al servicio de las administraciones publicas y en el articulo 80
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatuario de
los servicios de salud, en la Mesa Sectorial de personal de instituciones sanitarias se
suscribe el presente Acuerdo con las organizaciones sindicales firmantes,
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I.- REGIMEN RETRIBUTIVO
1.- Revisidn de los importes del complemento especifico y complemento de

productividad (factor fijo) de las matronas de atencién especializada.

Con efectos 1 de Marzo de 2007 las cuantfas del complemento especifico y
complemento de productividad (factor fijo) de las matronas de atencidn especializada
seran las siguientes:
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Complemento especifico ;
[Complemento de productividad (factor fijo 510,06 € l6120,72€ |

Las pagas extras incorporardn un porcentaje del complemento especifico mensual en
cuantia equivalente al 20 por ciento de una mensualidad del complemento especifico
que se perciba y la del mes de diciembre con una cuantia equivalente al 30 por ciento
de una mensualidad de dicho complemento, quedando por tanto el importe de las
pagas extras para 2007 en las siguientes cuantfas:

0 41.498,12 €
ibka?d1.517,81 €

II.- PARTICIPACION DE LAS MATRONAS DEL SERVICIO CANTABRO DE
SALUD EN LA FORMACION DE LOS ENFERMEROS INTERNOS RESIDENTES

(EIR).

A) Definicion de tutor principal y tutor delegado o asociado:

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias (LOPS), establece en e! apartado tercero de su articulo cuatro que “los
profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los dmbitos asistencial,
Investigador, docente, de gestion clinica, de prevencién y de informacién y educacién
sanitarias”.

Tutor principai:

Se consideraran tutores principales a las matronas que ademas de lo establecido para
los tutores delegados o asociados, se comprometan formalmente a participar
activamente en la consecucidn y evaluacién del cumplimiento de los objetivos previstos,
y en la participacidn activa de la propuesta de medidas para el mejor funcionamiento
de la formacion
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B) No Maximo de EIR por tutor,




